UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z okresleniem zasad zakwaterowania
funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa oraz poprawy niektérych warunkow
petnienia stuzby ma na celu wprowadzenie rozwigzan wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom
funkcjonariuszy w zakresie poprawy zabezpieczenia ich potrzeb mieszkaniowych,
wzorowanych na rozwigzaniach obowigzujacych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej. Projekt ustawy dostosowuje rowniez unormowania ptacowe w zakresie uposazen w
Strazy Granicznej do uregulowan placowych przewidzianych w pragmatykach pozostatych

stuzb resortu spraw wewnetrznych i administracji.

Projekt wprowadza réwniez zmiany w sposobie liczenia przerw w pehnieniu stuzby przez
funkcjonariuszy Strazy Granicznej, w warunkach ekspozycji na czynnik szkodliwy,
umozliwiajace udzielenia urlopu na wzoér rozwigzan funkcjonujacych w  Policji.
Zaproponowano rowniez zmiany w ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa
wprowadzajace gratyfikacje urlopowa dla funkcjonariusza SOP, ktory w zwigzku
z petnieniem stuzby nabyt w danym roku kalendarzowym prawo do urlopu wypoczynkowego
oraz prawo do przejazdu na koszt SOP raz w roku do wybranej miejscowosci w kraju

iz powrotem dla funkcjonariusza SOP i cztonkéw jego rodziny.

Celem zmian przepisOw mieszkaniowych jest zapewnienie takich warunkéw finansowych oraz
mieszkaniowych dla funkcjonariuszy, aby staly si¢ one znaczaca motywacja do dalszego
pozostawania w stuzbie oraz wykonywania obowigzkow stuzbowych na najwyzszym
jako$ciowo poziomie, co jest szczegdlnie istotne w aktualnej sytuacji geopolitycznej (kryzysu
migracyjnego, w tym na granicy z Bialorusig, jak réwniez wojny na Ukrainie oraz
obowigzujacych w Polsce podwyzszonych stopni alarmowych), a takze by przyczynily si¢ do
pozyskania wigkszej liczby kandydatow do stuzby w Policji, Strazy Granicznej (SQG),
Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP),Stuzbie Ochrony Panstwa (SOP), Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego (ABW), Agencji Wywiadu (AW), Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego (SKW)
1 Stuzbie Wywiadu Wojskowego (SWW). Niniejszy projekt ustawy opracowany zostat przez
grup¢ ekspercka do spraw mieszkaniowych dziatajaca w ramach Zespotu do spraw poprawy
warunkow petnienia stuzby przez funkcjonariuszy stuzb podlegtych ministrowi wlasciwemu do
spraw wewnetrznych lub przez niego nadzorowanych, powotanego zarzadzeniem nr 57
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Zespotu do spraw poprawy warunkow petnienia stuzby przez funkcjonariuszy stuzb podlegltych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych lub przez niego nadzorowanych. W zakresie
dotyczacym Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego, projekt zostal opracowany

przez te shuzby w oparciu o rozwigzania wypracowane przez MSWiA..

Zmiany w zakresie Swiadczen mieszkaniowych obowigzujacych w stuzbach podleglych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych oraz Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stluzbie Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie
Wywiadu Wojskowego.

W obecnym stanie prawnym funkcjonariuszom przyshuguja nastgpujace $wiadczenia

mieszkaniowe:

1. Prawo do lokalu albo rownowaznik za brak lokalu (Policja, SG, PSP, SOP, ABW, AW, SKW,
SWW).

Funkcjonariuszom w stuzbie stalej przystuguje prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci,
w ktorej petnig stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej, z uwzglednieniem liczby czionkow
rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych z przepiséw odrgbnych. Ponadto funkcjonariuszom
przystuguje rownowaznik pieni¢zny, jezeli oni sami lub cztonkowie ich rodzin nie posiadaja
lokalu mieszkalnego w miejscu petnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskie;.

2. Rownowaznik pienigzny za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego (Policja, SG, PSP,
ABW, AW, SKW, SWW).

Funkcjonariuszom Policji, SG, PSP, ABW, AW, SKW i SWW przystuguje réwnowaznik
pieni¢zny za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego, z uwzglgdnieniem liczby cztonkow
rodziny oraz ich uprawnien wynikajacych z przepiséw odrebnych. Swiadczenie w postaci
rownowaznika pieni¢znego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego nie przystuguje
w $wietle obowigzujacych przepisow funkcjonariuszom SOP.

Wysokos¢ rownowaznika pieni¢znego za remont zajmowanego lokalu mieszkalnego stanowi
iloczyn liczby norm zaludnienia naleznych funkcjonariuszowi i czlonkom jego rodziny oraz
kwoty okreslonej przepisami.

3. Pomoc finansowa na uzyskanie lokalu mieszkalnego (Policja, SG, PSP, SOP, ABW, AW,
SKW, SWW).

Funkcjonariuszom, ktorzy nie otrzymali lokalu mieszkalnego przystuguje pomoc finansowa na

uzyskanie lokalu mieszkalnego w spétdzielni mieszkaniowej albo domu jednorodzinnego lub
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lokalu mieszkalnego stanowigcego odrgbng nieruchomos¢ (Policja, ABW, AW, SKW, SWW)
lub na uzyskanie lokalu mieszkalnego w spotdzielni mieszkaniowej, spotecznej inicjatywie
mieszkaniowej lub towarzystwie budownictwa spolecznego albo domu jednorodzinnego lub

lokalu mieszkalnego stanowigcego odrgbng nieruchomos¢ (SG, SOP, PSP, ABW i AW).

Wysoko$¢ pomocy finansowej stanowi iloczyn liczby norm zaludnienia naleznych
funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny oraz kwoty okreslonej przepisami (Policja, SG,
PSP, ABW, AW, SKW i SWW) lub kwoty stanowiagcej 20% wartosci lokalu mieszkalnego
o powierzchni uzytkowej 50 m2 (SOP).

W S$wietle obowigzujacych przepisow funkcjonariusz ubiegajacy si¢ o $wiadczenie
mieszkaniowe musi ztozy¢ wniosek o przyznanie lokalu mieszkalnego w miejscowosci
pelnienia shluzby lub miejscowosci pobliskiej. W sytuacji braku lokali mieszkalnych
funkcjonariusz wpisywany jest na list¢ oczekujgcych oraz przyznawany mu jest rownowaznik
za brak kwatery. Funkcjonariusz nie ma mozliwo$ci wyboru sposobu realizacji prawa
do lokalu mieszkalnego (w przypadku niezaakceptowania lokalu mieszkalnego spetniajacego

normy traci to prawo).

Jednoczes$nie zgodnie z obecnymi przepisami funkcjonariusz, ktory posiadat lokal mieszkalny
przed wstapieniem do stuzby lub nabyl go samodzielnie czy tez otrzymal (np. w spadku) nie

posiada / traci w zwigzku z tym prawo do lokalu mieszkalnego.

Niniejszy projekt ustawy wprowadza w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego nowe
rozwigzania, w miejsce dotychczas obowigzujacych, w postaci prawa do zakwaterowania,

na wzoOr rozwigzan obowiazujacych w resorcie obrony narodowe;.

Zgodnie z projektowanymi przepisami policjantom mianowanym na okres stuzby
przygotowawczej i na stale, funkcjonariuszom Strazy Granicznej w stuzbie przygotowawczej
lub statej, strazakom mianowanym na okres stuzby przygotowawczej i1 na stale,
funkcjonariuszom SKW i SWW w stuzbie przygotowawczej lub statej— od dnia mianowania na
pierwsze stanowisko stuzbowe do dnia zwolnienia ze sluzby w formacji, funkcjonariuszom
Stuzby Ochrony Pafistwa mianowanemu na okres stuzby przygotowawczej i na stale od dnia
mianowania na pierwsze stanowisko stuzbowe do dnia zwolnienia ze stuzby oraz
funkcjonariuszom ABW, AW w stuzbie przygotowawczej lub statej bedzie przystugiwac prawo
do zakwaterowania w miejscowosci, w ktorej pelni stuzbe (albo na jego uzasadniong prosbe w
innej miejscowosci), realizowane w formie jednego z czterech dostepnych wariantow:
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1. przydziatu lokalu mieszkalnego,
2. przydziatu kwatery tymczasowe;j,
3. przydziatu miejsca w internacie lub kwaterze internatowej (nie dotyczy SOP),

4. przyznania $wiadczenia mieszkaniowego.

Funkcjonariuszowi, ktory ponosi koszty zakwaterowania w internacie albo kwaterze
internatowej, bedzie jednoczes$nie przystugiwato $wiadczenie mieszkaniowe. Z kwatery
internatowej 1 miejsca w internacie beda mogli korzysta¢ rowniez pracownicy Policji, Strazy
Granicznej 1 Panstwowej Strazy Pozarnej, funkcjonariuszom Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego 1 Stuzby Wywiadu
Wojskowego oraz funkcjonariusze w shuzbie kontraktowej, przy czym funkcjonariusze
w stuzbie kontraktowej nie beda uprawnieni do $wiadczenia mieszkaniowego ani do innych
form realizacji prawa do zakwaterowania, przystugujacych funkcjonariuszom w shuzbie stale;

1 przygotowawcze;.

Prawo do zakwaterowania nie bedzie przyshugiwaé¢ funkcjonariuszom, ktoérzy nabyli
przydzielone w trybie administracyjnym lokale mieszkalne z bonifikatg lub pomniejszeniem w
cenie nabycia od Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego, a takze
funkcjonariuszom, ktérzy uczestnicza w szkoleniu podstawowym lub kandydackim lub
s studentami studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku nauka o Policji
w Akademii Policji w Szczytnie lub studentami studidw stacjonarnych w Wyzszej Szkole

Strazy Granicznej (z wyjatkiem SKW i SWW).

Prawo do lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej nie bedzie przystugiwaé, jezeli
funkcjonariusz lub jego matzonek jest wilascicielem lub wspoiwtascicielem lokalu
mieszkalnego o powierzchni mieszkalnej réwnej co najmniej normom zaludnienia
przystugujacym funkcjonariuszowi w miejscowosci w ktorej pelni stuzbe albo we wskazanej w
uzasadnionym wniosku przez funkcjonariusza innej miejscowosci. Przedmiotowy przepis
ma zapewni¢, iz w przypadku dostgpnosci lokali mieszkalnych spetniajacych wymogi
ustawowe lub wypeltniajacych oczekiwania funkcjonariusza w jednostce organizacyjnej stuzby,
w ktorej funkcjonariusz pelni stuzbe - odpowiednio w miejscowosci pehienia stuzby lub
wskazanej we wniosku, w przypadku gdy funkcjonariusz lub jego matzonek nie
sa wlascicielami lub wspotwlascicielami lokalu mieszkalnego o powierzchni mieszkalne;
réwnej co najmniej normom zaludnienia przystugujacym funkcjonariuszowi, miat on prawo do

wnioskowania o wspomniany lokal mieszkalny.



Prawo do zakwaterowania zastapi dotychczasowe uprawnienia mieszkaniowe funkcjonariuszy
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego
i Stuzby Wywiadu Wojskowego, z tym, ze w przypadku funkcjonariuszy Shuzby Ochrony
Panstwa uprawnionych do skorzystania z uprawnien okreslonych w rozdziale 8 ustawy z dnia
8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa w brzmieniu obowigzujacym przed wejsciem
W Zycie niniejszej ustawy, istnieje obowiazek ztozenia o§wiadczenia o prawie do skorzystaniu
z uprawnien okre$lonych w niniejszej ustawie albo o prawie do skorzystania z uprawnien

na dotychczasowych zasadach w przeciagu 3 miesigcy.

Projekt ustawy okresla podmioty wlasciwe w sprawach zakwaterowania odpowiednio dla
kazdej ze stuzb. Podmioty te beda zobowigzane do prowadzenia wykazow lokali mieszkalnych,
kwater  tymczasowych, internatow  oraz  kwater  internatowych  dostepnych
w danej jednostce organizacyjnej formacji, ktoére to wykazy zostang udost¢pnione

funkcjonariuszom.

Zgodnie z projektowanymi regulacjami w celu realizacji prawa do zakwaterowania
funkcjonariusz wnioskuje do podmiotu wtasciwego do spraw zakwaterowania o wybrang przez
siebie forme realizacji uprawnienia mieszkaniowego spos$rod dostgpnych w danej jednostce
organizacyjnej. W przypadku gdy oboje malzonkowie sg funkcjonariuszami kazdy z nich
wybiera forme realizacji prawa do zakwaterowania w postaci przydzialu lokalu mieszkalnego
albo kwatery tymczasowej dla jednego matzonka i wyptaty §wiadczenia mieszkaniowego dla
drugiego malzonka lub tez w postaci wyptaty $wiadczenia mieszkaniowego dla obojga

malzonkow.

Projektowane przepisy wskazuja czlonkéw rodziny funkcjonariusza, pozostajacych we
wspOlnym gospodarstwie domowym, ktéorych uwzglednia si¢ przy przydziale lokalu
mieszkalnego. Projekt ustawy przewiduje w tym zakresie odmienng od obowiazujacej definicje
dzieci, jako cztonkdéw rodziny. Zgodnie z projektowanymi przepisami za cztonkéw rodziny
funkcjonariusza, ktorych uwzglednia si¢ przy przydziale lokalu mieszkalnego, uznaje si¢
pozostajace z funkcjonariuszem we wspolnym gospodarstwie domowym dzieci (wlasne lub
malzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie wramach rodziny zast¢pczej)
pozostajace na jego utrzymaniu, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25 lat zycia.
Zgodnie z projektem ustawy przy przydziale lokalu mieszkalnego uwzglgdniane beda
pozostajace z funkcjonariuszem we wspolnym gospodarstwie domowym dzieci (wlasne lub

malzonka, przysposobione lub przyjete na wychowanie wramach rodziny zast¢pczej)



pozostajace na jego utrzymaniu, nie dtuzej jednak niz do czasu zawarcia przez nie zwigzku
malzenskiego, ktore nie przekroczyly 18. roku zycia, a w przypadku uczgszczania do szkoty
lub odbywania studiéw w szkole wyzszej 25. roku Zycia, albo staly si¢ calkowicie niezdolne do
pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed ukonczeniem 18 lat. Ponadto nowe
regulacje nie uwzgledniajg rodzicow funkcjonariuszy przy przydziale lokalu mieszkalnego.
Uzasadnieniem powyzszego rozwigzania jest analogia do uregulowan zawartych w przepisach
ustawy z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych RP (Dz.U. z2024 r.
poz.1270, z pdzn. zm.). Jednoczesnie projektowana zmiana pozostaje bez wptywu na sytuacje
funkcjonariuszy, ktérzy juz otrzymali lokale decyzja administracyjng uwzgledniajaca
w ramach przyznawanych norm zaludnienia rodzicow funkcjonariuszy. W odniesieniu
do proponowanych przepisow to funkcjonariusz zdecyduje czy przyznawany lokal spetnia jego
wymagania powierzchniowe 1 go przyjmie, czy bedzie korzystal ze $wiadczenia
mieszkaniowego (W obowigzujacym stanie prawnym funkcjonariusz odmawiajac przyjecia
lokalu mieszkalnego tracit uprawnienia do rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu).

Podkreslenia wymaga fakt, iz wyroki sadowe wskazuja w sposob jednoznaczny, iz rodzice
w stosunku do ktérych dzieci sprawuja opieke, nie sa osobami, ktére nalezaloby uznaé
za cztonkow rodziny uwzglednianych przy przydziale lokalu mieszkalnego (wyrok WSA sygn.
akt II SA/Wa 1442/15 z dnia 22 marca 2016 r.). Jednoczesnie w $wietle projektowane;j
regulacji istnieje mozliwo$¢ przydzielenia lokalu mieszkalnego funkcjonariuszowi nawet

do 20 m? wigkszego od przystugujacych norm zaludnienia.

Na lokale mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale bedace w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych lub podleglych jemu organow lub nadzorowanych mu
organdéw, uzyskane w wyniku ich dziatalno$ci inwestycyjnej albo stanowigce wlasno$¢ gmin
lub zaktadow pracy, w tym w szczegdlnosci lokale mieszkalne, o ktorych mowa w art. 4 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o zmianie ustawy o najmie lokali mieszkalnych 1 dodatkach
mieszkaniowych oraz o zmianie ustawy — Prawo spotdzielcze (Dz.U. Nr 111, poz. 723),
stanowigce wiasnos$¢ jednostek samorzadu terytorialnego, oprézniane przez osoby, ktore
decyzje o przydziale zajmowanego lokalu mieszkalnego uzyskaty z jednostek organizacyjnych
podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych. W
przypadku Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Sluzby Wywiadu Wojskowego, na lokale
mieszkalne dla funkcjonariuszy przeznacza si¢ lokale uzyskane
w wyniku dziatalno$ci inwestycyjnej kazdej ze shuzb oraz pozostajace 1 przekazane
do dyspozycji Szefa SKW i Szefa SWW. W przypadku ABW i AW na lokale mieszkalne dla

funkcjonariuszy tych Agencji przeznacza si¢ lokale uzyskane w wyniku dzialalnosci

6



inwestycyjnej wilasciwej Agencji oraz pozostajace i przekazane do dyspozycji Szefa tej

Agencji.

Na kwatery tymczasowe przeznacza si¢ lokale mieszkalne albo pomieszczenia w budynkach
stuzbowych petiagce funkcje mieszkalne lub adaptowane na mieszkalne, przeznaczone dla
funkcjonariuszy przeniesionych do stuzby z urzedu do petnienia stuzby w innej miejscowosci

lub jednostce organizacyjne;.

Na kwater¢ internatowa przeznacza si¢ lokal mieszkalny pehlnigcy funkcje internatu,

przeznaczony do zamieszkiwania przez funkcjonariuszy lub pracownikoéw shuzb.

Na internat przeznacza si¢ budynek lub zespdt pomieszczen mieszkalnych stanowiacych
organizacyjng cato§¢ w budynku, przeznaczong do zakwaterowania funkcjonariuszy lub

pracownikow stuzb.

Projekt ustawy okresla na nowo zasady stosowane przy ustalaniu powierzchni mieszkalne;
przydzielanego lokalu mieszkalnego, z uwzglednieniem stanowiska stuzbowego
funkcjonariusza zarowno w stuzbie przygotowawczej jak i statej, wielkosci jego gospodarstwa
domowego oraz cztonkoéw rodziny funkcjonariusza, wskazujac liczb¢ norm zaludnienia
przystugujacych poszczegdlnym kategoriom funkcjonariuszy. Bez zmian
w stosunku do obowigzujacych przepisOw pozostaje norma powierzchni mieszkalnej (od 7 do
10 m?), bedgca powierzchnig pokoi lub pomieszczen petnigeych funkcje pokoi, natomiast liczba
norm przyshugujacych funkcjonariuszom uzalezniona bedzie od zajmowanych przez nich
stanowisk stuzbowych. W odniesieniu do Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego norma
powierzchni mieszkalnej wynosi 10 m?* Jednocze$nie ustawa wprowadza zapis, zgodnie z
ktérym norma przystugujacej powierzchni mieszkalnej w przypadku jednoosobowego
gospodarstwa domowego nie moze by¢ mniejsza niz 16 m?, za$ w stosunku do funkcjonariuszy

ABW, AW, SKW i SWW- norma ta wynosi nie mniej niz 20m?*

Funkcjonariuszom, na ich wniosek lub za ich pisemna zgoda, mozna przydzieli¢ lokal
mieszkalny o mniejszej lub do 20m? wiegkszej powierzchni mieszkalnej, niz wynikajaca
z przystugujacych norm, o ile o taki lokal nie beda si¢ ubiega¢ funkcjonariusze o wigkszej

liczbie przyshugujacych im norm.

Funkcjonariusze, ktorym wydane zostang decyzje o przydziale lokalu mieszkalnego lub
kwatery tymczasowej, b¢da zobowigzani do zawarcia umowy najmu z wtascicielem lokalu albo

z podmiotem administrujacym przydzielonym lokalem mieszkalnym i do uiszczania oplat za



uzywanie lokalu od dnia otrzymania lokalu. Optaty za uzywanie lokalu mieszkalnego lub
kwatery tymczasowej, wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy przyjmuje si¢
wedlug zasad obowigzujacych dla danego lokalu lub kwatery tymczasowej, a w przypadku
lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej, bedacych w zasobie innego podmiotu,
w tym w zarzadzie danej formacji lub innego podmiotu - wedtug zasad obowigzujacych dla
lokali mieszkalnych lub kwater tymczasowych wchodzacych w sktad zasobu mieszkaniowego

tego podmiotu.

W przypadku funkcjonariuszy delegowanych lub przeniesionych z urzedu do pehienia stuzby
w innej miejscowosci, ktorzy otrzymali kwatere tymczasowa, koszty ich zakwaterowania
bedzie ponosi¢ Skarb Panstwa, natomiast koszty zakwaterowania cztonkoéw rodziny — sami

funkcjonariusze.

Nowym, w stosunku do obowigzujacych, rozwigzaniem jest wprowadzenie mozliwos$ci
realizacji prawa do zakwaterowania w formie wyptaty $wiadczenia mieszkaniowego.
Wysoko$¢ §wiadczenia bedzie zrdznicowana i stanowi¢ bedzie iloczyn stawki podstawowe;j
oraz mnoznika lokalizacyjnego ustalonego dla miejsca pehienia stuzby, wskazanego

w rozkazie personalnym.

W przypadku funkcjonariuszy, ktorzy przez wejSciem w zycie projektowanych przepisow
skorzystali z pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego, odprawy mieszkaniowej
lub ekwiwalentu pieni¢znego w zamian za rezygnacj¢ z lokalu mieszkalnego z jednostek
budzetowych, wysoko$¢ $wiadczenia mieszkaniowego zostanie odpowiednio pomniejszona
w sposob okreslony przez funkcjonariusza (w przypadku Policji, SG, PSP, ABW, AW, SKW,
SWW w postaci zwrotu 50% otrzymanej kwoty w przeciagu 30 dni od otrzymania pierwszej
decyzji w sprawie lub sptaty co miesigc 1/60 z 50% wysokos$ci otrzymanej pomocy finansowe;j
w okresie kolejnych 60 miesiccy — z mozliwoscia wczesniejsze  splaty.
W przypadku SOP w postaci zwrotu 50% otrzymanej kwoty w przeciagu 30 dni od otrzymania
pierwszej decyzji w sprawie lub sptaty co miesigc 1/120 z 50% wysokosci otrzymanej pomocy

finansowej w okresie kolejnych 120 miesi¢cy z mozliwo$cia wezesniejszej splaty)

Wprowadzenie powyzszego przepisu ma na celu zapewnienie, co do zasady, zrdwnania sytuacji
osob, ktore do dnia wejscia w zycie projektowanych przepiséw nie uzyskaty korzysci z ww.
tytulu, w przeciwienstwie do funkcjonariuszy, ktorzy otrzymali taka pomoc. Wprowadzenie
obowigzku zwrotu otrzymanej pomocy finansowej pozwala na wyréwnanie sytuacji grup
funkcjonariuszy, eliminujac potencjalne nierownosci i zachowujac zasade sprawiedliwos$ci

spoleczne;.



Utrzymanie parytetu w przyznawaniu $rodkdw publicznych wzmacnia zaufanie do systemu
oraz jego przejrzysto$¢ zapobiegajac sytuacjom, w ktorych niektdre osoby mogtyby uzyskaé
nieuzasadnione podwodjne wsparcie. Taki mechanizm stanowi takze gwarancje racjonalnego

gospodarowania srodkami budzetowymi.

Przyjecie $wiadczenia mieszkaniowego bedzie skutkowalo konieczno$cig zwolnienia przez
funkcjonariusza dotychczas zajmowanej kwatery tymczasowej lub lokalu mieszkalnego,
natomiast $wiadczenie bedzie przystugiwalo funkcjonariuszowi zakwaterowanemu
w internacie albo kwaterze internatowej (z wylaczeniem funkcjonariuszy w stuzbie

kontraktowe;).

Wyplata $wiadczenia bgdzie mogla zosta¢ zawieszona, m.in. w przypadku: otrzymania lokalu
mieszkalnego albo kwatery tymczasowej (na czas zamieszkiwania) lub na czas przebywania na

urlopie bezplatnym (za wyjatkiem urlopu wychowawczego).

W ustawie okre§lono rowniez prawo do $wiadczenia mieszkaniowego dla funkcjonariuszy
delegowanych i oddelegowanych, w tym rowniez do wykonywania pracy lub do wykonywania
zadan poza stuzba macierzysta oraz zwolnionemu z obowigzku wykonywania zadan
stuzbowych na podstawie art. 31 ust 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

(Dz.U. 22022 r. poz. 854 1 z 2025 r poz. 39).

W przypadku delegowania funkcjonariusza do czasowego petnienia stuzby w innej
miejscowosci w kraju na okres:

- do 6 miesiecy - przystuguje mu $wiadczenie mieszkaniowe w wysoko$ci okreslonej dla
dotychczasowego miejsca petnienia stuzby,

- powyzej 6 miesigcy - przystuguje mu $wiadczenie mieszkaniowe w wysokosci okreslone;j

dla miejsca delegowania.

W przypadku oddelegowania funkcjonariuszy do wykonywania pracy lub zadan w kraju poza
stuzba macierzysta §wiadczenie mieszkaniowe przyznaje si¢ w wysokosci okreslonej dla
miejsca oddelegowania wlasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania zadan poza stuzba
lub dla miejsca oddelegowania wlasciwego dla siedziby urzedu administracji rzadowej lub
urzedu panstwowego do ktoérego oddelegowano funkcjonariusza do pracy poza stuzba lub dla
miejsca dziatalno$ci zarzadu zakltadowej organizacji zwigzkowej, w ktorym funkcjonariusz
pelni funkcje¢ na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach

zawodowych.



W przypadku oddelegowania funkcjonariuszy do czasowego pelnienia stuzby poza granicami
panstwa oraz w przypadku przeniesienia do dyspozycji wlasciwego przelozonego
funkcjonariuszom przystuguje $wiadczenie mieszkaniowe w wysokos$ci okreslonej dla miejsca,

w ktorym pehili stuzbe na 1 dzien przed zaistnieniem ww. zdarzen prawnych.

Ponadto ustawa szczegdtowo reguluje przypadki, w ktorych funkcjonariusz jest zobowigzany
do oproznienia lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej (m.in. w przypadku zwolnienia
ze shizby, uzywania lokalu w sposdb sprzeczny w umowa najmu lub niezgodnie

z przeznaczeniem, zwloki z zaptatg czynszu, zrzeczenia si¢ uprawnien do zajmowanego lokalu,
itp.).

Jednoczes$nie ustawa wprowadza przepisy majaca na celu wykonanie wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 18 pazdziernika 2017 r., sygn. akt K 27/15, poprzez zapewnienie
ochrony przed eksmisjg ,,na bruk” osdb, ktore nie sg w stanie we wlasnym zakresie zaspokoic¢

swoich potrzeb mieszkaniowych.

W zwigzku z powyzszym decyzji o oproznieniu lokalu mieszkalnego lub kwatery tymczasowej

nie wydaje si¢ w przypadku:
1) kobiety w ciazy,
2) matoletniego,

3) osoby niepelnosprawnej, o ktorej mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22024 r. poz. 44, 858, 1089 i1165) lub ubezwlasnowolniong oraz osobg¢

sprawujaca nad taka osobg opieke 1 wspolnie z nig zamieszkata,

4) obtoznie chorego, ktory dysponuje dokumentem urzgdowym lub zaswiadczeniem
lekarskim stwierdzajagcym stan zdrowia, w ktorym chory bez narazenia zycia lub
zdrowia nie moze prowadzi¢ normalnej egzystencji, wydanym nie wczesniej niz miesiac

przed wszczgciem postgpowania o oproznienie lokalu mieszkalnego,

5) emeryta lub rencisty spelniajagcego kryteria do otrzymania $wiadczenia z pomocy

spotecznej,

6) osoby posiadajacej status bezrobotnego spetniajaca kryteria do otrzymania $wiadczenia

Z pomocy spotecznej

- chyba ze moga zamieszka¢ w innym lokalu mieszkalnym albo w domu jednorodzinnym lub

domu mieszkalno-pensjonatowym, a w przypadku, w ktorym jedng z oséb wobec ktorej
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wydaje si¢ decyzje o oproznieniu lokalu mieszkalnego jest funkcjonariusz, moga zamieszkac
w miejscowosci, w ktorej petni on stuzbe, lub w miejscowosci pobliskiej w innym lokalu

mieszkalnym albo w domu jednorodzinnym lub domu mieszkalno-pensjonatowym.

Projekt ustawy dostosowuje przepisy art. 21 ust 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226, z pézn. zm."Y) w zakresie
zwolnienia z podatku $wiadczen wyplaconych funkcjonariuszom Strazy Granicznej, Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz Shuzby Ochrony
Panstwa z tytulu $wiadczenia mieszkaniowego do tozsamego rozwigzania dotyczacego
$wiadczen otrzymanych przez zotnierzy zawodowych z tytutu §wiadczenia mieszkaniowego,
w miejsce obecnego zwolnienia dot. rtdwnowaznikow pieni¢znych za brak lokalu mieszkalnego

wyptaconych w/w funkcjonariuszom do kwoty 2280 zi.

Projekt ustawy zaktada rowniez nowe rozwigzania w zakresie zwrotu kosztow dojazdu dla
funkcjonariuszy zamieszkujacych poza miejscowoscia pelnienia stuzby, w  ktorych
ujednolicono przepisu regulujace pragmatyke stuzbowa we wszystkich podlegtych ministrowi
wlasciwemu ds. wewngtrznych formacjach mundurowych przyjmujac rozwigzane polegajace

na:

e odejsciu od dotychczasowego modelu przyznawania zwrotu kosztow dojazdu do
miejscowosci  pelnienia  stuzby  zakre$lonego  jedynie  funkcjonariuszom
zamieszkujacym miejscowo$¢ pobliska, a wigc wykluczajacego inne osoby znajdujace

si¢ w takiej samej sytuacji faktycznej ale zamieszkate w dalszej odleglosci;

¢ jednolitym modelu ryczattowego zwrotu kosztow wszystkim funkcjonariuszom Policji,
SG, PSP, SOP, ABW, AW, SKW, SWW, ktorzy mieszkaja poza miejscem petnienia

stuzby wg. nastepujacych zalozen:
a) odejscie od definicji miejscowosci pobliskiej

b) objecie prawem do zwrotu kosztow przejazdu wszystkich funkcjonariuszy Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Ochrony Panstwa, Agencji

Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 232, 854, 858, 859,
863, 1572, 1585, 1593, 16151 1635.
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Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, ktorzy mieszkaja poza

miejscowoscia, w ktorej petnig stuzbe.

c) przyjecie trzech stref odlegtosciowych (I do 30 km, IT — od 30 km do 50 km, III —
powyzej 50 km) — jako najkrotsza odleglos¢ droga publiczng od granic
administracyjnych miejsca zamieszkania do granic administracyjnych

miejscowosci petnienia shuzby.

d) odejscie od trybu przedktadania biletow (ryczatt)
e) okreslenie wysokosci zwrot kosztow dojazdu do miejscowosci pelnienia stuzby
w zalezno$ci od strefy odlegtosciowej jako ryczattowego zwrotu kosztéw

za dojazdy.

Zryczaltowana forma otrzymywania w/w zwrotu kosztow dojazdu pozwala na oszczgdno$é
czasu 1 minimalizowanie biurokracji. W przypadku konieczno$ci gromadzenia dowodow
zakupu, jak bilety, faktury za paliwo czy inne dokumenty, osoba otrzymujaca §wiadczenie musi
nie tylko dbac o ich zbieranie, ale takze regularnie je przedstawia¢ wtasciwemu przetozonemu
oraz komorce ds. finansowych. W przypadku $wiadczenia zryczaltowanego takie obowiazki

zostaja zminimalizowane.

Otrzymywanie zwrotu kosztow dojazdu w formie zryczaltowanej jest wygodniejsze, bardziej
stabilne finansowo i mniej czasochtonne, co czyni go bardziej atrakcyjnym rozwigzaniem niz

skomplikowane rozliczenia oparte na trybie wnioskowym, biletach, fakturach.

Swiadczenie bedzie realizowane poprzez comiesieczng wyplate zryczattowanego zwrotu
kosztéw dojazdu do miejscowosci petnienia stuzby (najkrotsza odlegto$¢ droga publiczng
od granic administracyjnych miejsca zamieszkania do granic administracyjnych miejscowosci

petnienia stuzby), ktore wynosi¢ bedzie w zaleznosci od odleglosci:
a) do 30 km — 140 zi;
b) powyzej 30 km do 50 km —180 zk;
c) powyzej S0km — 220 zt.

Zwrot kosztow dojazdu do miejscowosci peknienia stuzby nie bedzie wyptacany jedynie
za okresy tozsame, za ktdre, w oparciu o uregulowania ustaw pragmatycznych stuzb, nie

przystugiwatoby §wiadczenie motywacyjne - proporcjonalnie do tego okresu.

Projekt ustawy wygasza z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy prawo funkcjonariuszy

Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Ochrony Panstwa, Agencji

12



Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego
i Stuzby Wywiadu Wojskowego do wnioskowania o $wiadczenia z tytulu rownowaznika
pieni¢znego za remont lokalu mieszkalnego, do rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu, do
otrzymania pomocy finansowej na uzyskanie lokalu mieszkalnego przyznane na podstawie
uchylanych przepisow ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145,
z pdzn. zm. lub ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 915, z p6zn. zm) lub ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.
U. z2024 r. poz. 1443, 1473, 1717 1 1907), ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony
Panstwa (Dz. U. 22024 r. poz. 325 i 1222), ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U. z 2024 r. poz. 812, 1222, 1562,
16841 1871 oraz z 2025 r. poz. 179), ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz.U. z 2023 r. poz.
2098 oraz z 2024 r. poz. 1871).

II. Zmiany w zakresie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Strazy Granicznej.

Dostosowaniu uregulowan ptacowych do unormowan obowigzujacych w tym zakresie
w innych shuzbach mundurowych stuzy modyfikacja definicji uposazenia zasadniczego,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (zw. dalej ustawa

o Strazy Granicznej).

Obecnie uposazenie zasadnicze funkcjonariuszy Strazy Granicznej jest ustalane odmiennie, niz
w pozostatych shuzbach resortu spraw wewnetrznych 1 administracji, bowiem przy
uwzglednieniu jedynie grupy (i kategorii) uposazenia z uzyciem mnoznikow kwoty bazowe;j
odpowiadajacych zajmowanemu stanowisku sluzbowemu. Natomiast w Policji, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej oraz w Stuzbie Ochrony Panstwa uposazenie zasadnicze obejmuje oprocz
uposazenia ustalonego zgodnie z zaszeregowaniem stanowiska stuzbowego do odpowiednich
grup uposazenia réwniez uposazenie ustalone wedlug wystugi lat (Policja, PSP i SOP),

a takze uposazenie ustalone wedtug stopnia (SOP).

Wprowadzenie unormowan regulujacych wysokos$¢ uposazenia zasadniczego funkcjonariusza
opartego nie tylko na grupie i kategorii zaszeregowania stanowiska stuzbowego (jak
dotychczas), ale rowniez na posiadanej przez funkcjonariuszy wyshudze lat, proponuje si¢
dokona¢ w drodze stosownej zmiany okre$lenia uposazenia zasadniczego zamieszczonego
w art. 105 ustawy o Strazy Granicznej, a w konsekwencji odpowiedniego skorygowania

brzmienia art. 106 i art. 108 pragmatyki stuzbowe;.
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Postulowana zmiana polega na przyjeciu w art. 2 pkt 18 projektowanej ustawy nowego
brzmienia art. 105 ustawy o Strazy Granicznej, przewidujacego na wzor pragmatyki
obowigzujacej w Policji 1 Panstwowej Strazy Pozarnej, iz wysoko$¢ uposazenia zasadniczego
funkcjonariusza jest uzalezniona od grupy i kategorii zaszeregowania jego stanowiska
stuzbowego oraz od posiadanej wystugi lat. Powyzsze wigze si¢ z konieczno$cig dokonania

zmiany upowaznien ustawowych zawartych w art. 105 i art. 106 ustawy o Strazy Graniczne;.

W rezultacie powyzszego niezbedne bedzie wydanie przez Ministra Spraw Wewngtrznych
1 Administracji nowego rozporzadzenia w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do
uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz nowego rozporzadzenia w sprawie sposobu
1 trybu zaliczania okresow stuzby i pracy do wystugi lat, od ktérej uzalezniony jest wzrost
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy Strazy Granicznej, w zakresie dostosowania do
niniejszych przepisow ustawy dotychczasowych uregulowan ptacowych (w zakresie
zastapienia dodatku za wystuge lat uregulowaniami przewidujagcymi wzrost uposazenia
zasadniczego z racji posiadania odpowiedniej wystugi) oraz uregulowan dotyczacych sposobu
i trybu zaliczania okre$lonych ustawg okreséw do wystugi lat, od ktérej uzalezniony jest wzrost
uposazenia zasadniczego oraz dokumentowania tych okresow, jak rowniez terminow
i formy ustalenia wystugi lat. W nastgpstwie bowiem wprowadzonych zmian do ustawy
pragmatycznej dodatek za wystuge lat ulegnie likwidacji, w jego miejsce ustalony zostanie
wzrost uposazenia zasadniczego, uzalezniony od okresow stuzby i pracy oraz innych okresow

zaliczanych do wystugi lat.

W skutek projektowanych zmian nastapi jednocze$nie, analogicznie jak w pragmatykach wyzej
wymienionych stuzb resortu spraw wewnetrznych, rownolegly wzrost niektorych naleznos$ci
ustawowych relacjonowanych do uposazenia zasadniczego (takich jak dodatki funkcyjne i
stuzbowe, $wiadczenie za dlugoletnig stuzbe i1 nagroda roczna). Wzgledem pozostatych
naleznosci 1 $wiadczen  ustawowych, ktorych  wysoko$¢  jest  uzalezniona
od uposazenia zasadniczego, zaktada si¢ pozostawienie ich na dotychczasowym poziomie,
co implikowa¢ bedzie odpowiednia nowelizacj¢ aktéw wykonawczych dotyczacych

funkcjonowania Strazy Granicznej w przedmiotowym obszarze.

Na mocy art. 1 pkt 2 projektowanej ustawy nadano nowe brzmienie art. 106 ustawy
pragmatycznej, okreslajace zasady wzrostu uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy z tytutu
posiadanej wyshugi lat. Przewiduje si¢ na wzor dotychczasowych unormowan, iz uposazenie
zasadnicze funkcjonariusza wzrasta o 2% po 2 latach stuzby i o 1% za kazdy nastgpny rok

stuzby, az do wysokosci 20% po 20 latach stuzby, oraz o kolejne 2% za kazde nastgpne dwa
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lata stuzby do wysokos$ci 32% po 32 latach shuzby, tacznie do wysokosci 35% po 35 latach
shuzby.

Projekt zawiera rowniez regulacje w zakresie przepisow dotyczacych wskazania okresow
stuzby i pracy zaliczanych do wystugi lat oraz innych okresow, ktore z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy lub stuzby, jak réwniez podmiotow wlasciwych
do zaliczania tych okresow do wystugi lat i wskazania przypadkéw nie zaliczania okreséw

stuzby i pracy do wystugi lat i jej wzrostu.

Wobec wyzej wspomnianych rozwigzan przewidujacych wilaczenie posiadanej wyshugi lat
do wuposazenia zasadniczego funkcjonariuszy przy jednoczesnej likwidacji dodatku
za wystuge lat, w art. 1 pkt 3 projektowanej ustawy dokonano konsekwentnie zmiany
brzmienia art. 108 ustawy pragmatycznej, polegajacej na wykresleniu z katalogu dodatkow

do uposazenia dodatku za wystuge lat.

Wejscie w zycie przedmiotowej nowelizacji ustawy o Strazy Granicznej wywola dodatkowe
skutki finansowe dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego
w rozumieniu art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.) i bedzie stanowito podstawe do ubiegania si¢ o zwickszenie
limitu wydatkow w ramach czgsci 42 — sprawy wewnetrzne dla srodkéw przewidzianych

na funkcjonowanie Strazy Graniczne;.

III. Zmiany w zakresie udzielania funkcjonariuszom Strazy Granicznej dodatkowego

urlopu w zamian za pelnienie stuzby w ekspozycji na czynnik szkodliwy dla zdrowia.

Projekt ustawy przewiduje rowniez, nowelizacj¢ art. 87b ust. 6 ustawy o Strazy Granicznej,
ktéra zaktada zmiang w sposobie liczenia przerw w pelnieniu stuzby w ekspozycji na czynnik
szkodliwy. W projektowanych przepisach urlop dodatkowy nie bedzie przyshugiwat
funkcjonariuszowi jezeli przerwa w ekspozycji na czynnik szkodliwy dla zdrowia,
w szczegblnosci z powodu choroby, urlopu czy zwolnienia od zaje¢ stuzbowych, a takze
wynikajacg z potrzeb stuzbowych, trwata nieprzerwanie dtuzej niz 90 dni w ciggu roku. Zmiana
ta umozliwi przyznawanie urlopu funkcjonariuszom Strazy Granicznej na wzor rozwigzan
funkcjonujacych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19
wrzesnia 2014 r. wsprawie urlopéw Policjantow (Dz.U. z 2023 r. poz. 2213.)

W § 12 ust. 3, tego rozporzadzenia istnieje przepis, analogiczny do zmian proponowanych

w Strazy Granicznej.
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Zgodnie z aktualnym stanem prawnym przerwy w petieniu shuzby trwajace tacznie nie dtuze;
niz 90 dni w ciaggu roku powoduja, ze funkcjonariusz, ktory pehieni stuzbe
w warunkach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia nie nabywa prawa
do urlopu dodatkowego z uwagi na sumowanie w roku kalendarzowym wszystkich przerw
w pelieniu stuzby. Zmiana art. 87b ust. 6 ustawy pragmatycznej spowoduje, ze nie beda juz
sumowane poszczegolne przerwy w pehlnieniu stuzby w trakcie roku kalendarzowego,
co powinno odpowiednio wptyna¢ na zwigkszenie liczby udzielanych urlopow dodatkowych w

zwigzku z nabyciem przez funkcjonariusza prawa do tego urlopu

IV. Przepisy wprowadzajace gratyfikacj¢ urlopowa dla funkcjonariusza SOP, ktory
w zwiazku z pelieniem stuzby nabyl w danym roku kalendarzowym prawo do urlopu

wypoczynkowego.

Zgodnie z projektem gratyfikacja przystugiwataby funkcjonariuszowi SOP, ktory w zwiagzku

z pelnieniem shuzby nabyt w danym roku kalendarzowym prawo do urlopu wypoczynkowego.

Gratyfikacja wyptacana bedzie raz w roku na wniosek funkcjonariusza. Wysoko$¢ gratyfikacji
urlopowej na jedna osobe okreslono procentowo od najnizszego uposazenia zasadniczego
funkcjonariusza SOP obowigzujacego w dniu 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym
funkcjonariusz nabyt prawo do urlopu wypoczynkowego. Przyjeto, iz jej wyptata nastgpowac
bedzie na wniosek funkcjonariusza lub uprawnionej osoby ztozony do Komendanta SOP.
W regulacji zatozono, ze liczbe¢ 0sob uwzglednianych przy ustalaniu gratyfikacji urlopowej
okresla si¢ na podstawie o$§wiadczenia zawartego we wniosku, wedlug stanu rodzinnego

funkcjonariusza w dniu ztoZenia wniosku.
Termin wyptaty gratyfikacji urlopowej ustalono na 14 dni od dnia ztoZenia wniosku

V. Prawo do przejazdu na koszt SOP raz w roku do wybranej miejscowosci w kraju

i z powrotem dla funkcjonariusza SOP i czlonkow jego rodziny.

W projektowanej regulacji wprowadzono prawo przejazdu na koszt Stuzby Ochrony Panstwa,
przystugujace funkcjonariuszowi i cztonkom jego rodziny raz w roku kalendarzowym,
obejmuje przejazd do wybranej przez siebie miejscowosci w krajui z powrotem. W razie
niewykorzystania przystugujagcego prawa do przejazdu osoba uprawniona otrzymuje

zryczaltowany rownowaznik pieni¢zny.

VI. przepisy przejSciowe

W projekcie ustawy zaproponowano przepisy przejsciowe w zakresie:
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- okreslenia, iz z dniem wej$cia w zycie projektowanej ustawy wysokos$¢ dodatku za wystuge
lat ustalona funkcjonariuszom Strazy Granicznej w sposob okreslony w dotychczasowych
przepisach obowigzujacych przed wejSciem w Zycie niniejszej ustawy, uznaje si¢
za posiadang wystuge lat funkcjonariuszy Strazy Granicznej. Jednocze$nie przewidziano, ze
z dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy dodatek za wysluge lat przystugujacy
funkcjonariuszom Strazy Granicznej na podstawie dotychczasowych przepisow, staje si¢
sktadnikiem uposazenia zasadniczego z tytulu posiadanej wyshugi lat, w wysokosci nie

mniejszej niz wysokos¢ otrzymywanego dodatku za wyshuge lat.

- trybu postgpowania w sprawach dotyczacych otrzymanego przez funkcjonariuszy lokalu
mieszkalnego lub kwatery tymczasowej na podstawie przepisow obowigzujacych przed dniem

wejscia w zycie projektowanej ustawy.

- wygaszenia z dniem wejscia w zycie ustawy decyzji o przyznaniu prawa do rownowaznika
pieni¢znego za brak lokalu wydane funkcjonariuszom Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, Stuzby Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego 1 Stuzby Wywiadu Wojskowego na podstawie
dotychczasowych przepisow uchylanych badz zmienianych niniejszym projektem
z zastrzezeniem art. 11 dotyczacym funkcjonariuszy SOP, ktorym przystugiwaé bedzie prawo
do okreslenia w terminie 3 miesigcy od dnia wejScia w Zycie projektowanej ustawy,
do skorzystania z uprawnien okreslonych w rozdziale 8 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r.
o Stuzbie Ochrony Panstwa w brzmieniu obowigzujacym przed wejSciem w zZycie
projektowanej ustawy lub skorzystania z uprawnien okreslonych w niniejszym projekcie.
Nieztozenie o$wiadczenia w tym terminie jest réwnoznaczne z wyborem uprawnien

okreslonych w niniejszej ustawie:

- spraw dotyczacych zwrotu kosztow dojazdu, rownowaznika pieni¢znego za remont lokalu
mieszkalnego, rownowaznika pieni¢znego za brak lokalu mieszkalnego oraz pomocy
finansowej wszczetych 1 niezakonczonych przed wejsciem w zycie projektowanej ustawy,

w ktorych przewiduje si¢ stosowanie przepisow dotychczasowych,

- wskazania, ze w przypadku zlozenia w terminie od 1 stycznia 2025r. do czasu wejscia
w zycie niniejszej ustawy przez funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej lub Shuzby Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego wniosku o

pomoc  finansowa na  uzyskanie lokalu  mieszkalnego, realizacja  prawa
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do zakwaterowania bedzie mozliwa dopiero po zwrocie calosci kwoty wyptaconej

funkcjonariuszowi pomocy finansowej,

- wskazania, ze w przypadku zawnioskowania przez funkcjonariusza bedacego
funkcjonariuszem Policji, Strazy Granicznej, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej lub Stuzby Ochrony Panstwa w dniu 1 lipca 2025r. o prawo
do zakwaterowania, o ktorym mowa odpowiednio w art. 88 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
6 kwietnia 1990r. o Policji lub w art. 92 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r.
o Strazy Granicznej lub w art. 74 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowe]
Strazy Pozarnej lub w art. 102 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji
Bezpieczenstwa Wewngetrznego oraz Agencji Wywiadu w art. 62 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. o shuzbie funkcjonariuszy Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby
Wywiadu Wojskowego lub w art. 178a ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie
Ochrony Panstwa, wyplaca si¢ je z wyréwnaniem od dnia 1 lipca 2025 r., a takze, ze jesli w/w
funkcjonariusz pobierat od dnia 1 lipca 2025 r. rdwnowaznik pieni¢zny za brak lokalu
na podstawie dotychczasowych przepisow uchylanych badZ zmienianych niniejsza ustawa,
w/w wyrOwnanie pomniejsza si¢ o sum¢ kwot wyplaconych mu od dnia 1 lipca 2025r.

rownowaznikow za brak lokalu.

Proponuje sig¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia,
zmocg od dnia 01 lipca 2025 r. z wyjatkiem: art. 1 pkt. 8, art. 2 pkt. 3, art. 2 pkt. 10, art. 2 pkt.
18 — 20, art. 4 pkt. 11, art.6 pkt 51 6, art. 7 pkt 51 6, art. 8 pkt. 1 1 2, art. 8 pkt. 10 - ktore

wchodza w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.
Projektowana regulacja nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskie;.

Projektowana regulacja nie zawiera przepisOw technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego

systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projektowana ustawa nie bedzie wymagala notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.

U. 22023 r. poz. 702).

Projektowana ustawa nie wymaga przedtozenia instytucjom i organom Unii Europejskie;j,

w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, o ktorym mowa w § 39 uchwaty nr 190 Rady
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Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r.

poz. 348), w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowana regulacja nie ma wplywu na mikroprzedsigbiorcoéw, matych i1 $rednich
przedsigbiorcoOw 1 jest zgodna z przepisami ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236). Projektowana regulacja nie ma takze wptywu na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcoOw oraz

na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow projekt zostat udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie ,,Rzadowy
Proces Legislacyjny”. W trybie wyzej wymienionej ustawy nie wplynety zadne zgloszenia

dotyczace zainteresowania pracami nad projektem ustawy.

Projekt nie bedzie podlegat dokonaniu oceny OSR przez koordynatora OSR w trybie § 32
uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady

Ministrow.
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